Wioctawek, dnia 18 listopad 2025 .

Zamawiajacy:
Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wioctawku
ul. Stowackiego 1a, 87-800 Wioctawek
Tel. (54) 232-32-43 Fax. (54) 232-36-25
NIP: 888-21-79-530
godziny urzedowania: od poniedziatku do pigtku 7.00-15.00
adres strony internetowej Zamawiajacego: www.muzeum.wloclawek.pl

WYJASNIENIA DO SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, w ktérym wartos¢ nie przekracza progdw unijnych
okreslonych na podstawie art. 3 ustawy z 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2024,
poz. 1320 ze zm.), pn.: ,Ochrona fizyczna mienia obiektéw Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej
we Wioctawku w 2026 i 2027 r.”; MZKiD-AG.216.2/25

Zamawiajacy informuje, ze do Zamawiajgcego wptyng wniosek Wykonawcy dotyczacy udzielenia wyjasnien
SWZ.

Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 w zw. z ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) udziela wyjasnien:

W dniu 14 listopada 2025 r. Wykonawcy zwrdcili si¢ do Zamawiajacego z zapytaniami nastepujacej tresci:

Pytanie nr 1:
Jak czesto majg sie odbywac obchody na kazdym z budynkow?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Pracownicy Wykonawcy zgodnie z zapisami Regulaminu ochrony obiektow punkt 15
musza dokonywaé obchodow obiektow przed rozpoczeciem dyzuru, ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na stan
zamknieé poszczegoinych pomieszczen (okna i drzwi) i drzwi zewnetrznych do budynku oraz ewentuaine
wylaczanie oéwietlenia pozostawionego przez uzytkownikow poszczegdlnych pomieszczen. W trakcie trwania
sluzby po zataczeniu SSWIN (System Sygnalizacji Wiamania i Napadu) przez obstuge muzeum, dozorujacy
porusza sie jedynie w strefie dyzurki, dojécia do toalety i niewielkim obszarze parteru dozorowanego obiektu,
w ktorym wylaczony jest SSWiN. Tylko w uzasadnionym przypadku koniecznoci sprawdzenia zagrozenia
w zabezpieczonym pomieszczeniu (podejrzenie pozaru, zalania, wiamania itp.) rozbraja system SSWIN
indywidualnym kodem lub narusza system i informuje o tym fakcie kierownictwo placowki oraz osoby i stuzby
wymienione w Regulaminie. Zgodnie z punktem 16 Regulaminu: W czasie trwania dyzuru (po dokonaniu obchodu)
pracownik ochrony nie moze opuszcza¢ budynku. Zamawiajacy nie dokonuje zmiany w tym zakresie.

Pytanie nr 2:

Czy konieczne jest zainstalowanie pkt obchodu? Jesli tak — w jakiej ilosci?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Pracownicy Wykonawcy zgodnie z zapisami Regulaminu ochrony obiektow punkt 15
musza dokonywaé obchodéw obiektow przed rozpoczeciem dyzuru. Pracownik ochrony zobowigzany jest
do wpisywania informacji w dzienniku dyzuréw o wszystkich zdarzeniach zaistniatych w trakcie petnienia
i przejmowania stuzby.



Pytanie nr 3:

Czy wymagajg Panstwo dysponowania grupg interwencyjng czy patrolem?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca zgodnie z zapisami Rozdziatu Il SWZ przez caty okres obowigzywania
umowy powinien dysponowac specjalistycznymi formacjami ochrony tzn. grupami interwencyjnymi. Zamawiajacy
nie dokonuje zmiany w tym zakresie.

Pytanie nr 4:
Czy wymagajg Panstwo dysponowania jednoczesnie jedng czy dwoma grupami? Czy grupy majq byé
dwuosobowe, a pracownicy nie musza posiada¢ wpisu na LKPOF?

Wyjasnienie Zamawiajacego:
Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca zgodnie z zapisami Rozdziatu Il SWZ przez caly okres obowiazywania
umowy powinien dysponowac co najmniej dwoma grupami interwencyjnymi, ktore sg zobowigzane do $wiadczenia
ustugi na kazdorazowe wezwanie pracownika ochrony lub nadzoru Wykonawcy. Grupa interwencyjna powinna
sktadac sig z co najmniej dwoch pracownikéw Wykonawcy wyposazonych w $rodki przymusu bezposredniego,
stuzbowe umundurowanie i oznakowane pojazdy interwencyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Powinna
posiadac wszelkie, niezbgdne uprawnienia pozwalajace jej na uzycie ww. $rodkéw przymusu. Grupy interwencyjne
dotyczg wszystkich obiektow wymienionych w przedmiocie zaméwienia t.).:

—  Gmach Glowny Muzeum, ul. Stowackiego 1a, Wioctawek
Muzeum Historii Wioctawka, ul. Szpichlerna 19, Wioctawek
Muzeum Etnograficzne, ul. Bulwary im. Marszatka J. Pitsudskiego 6, Wioctawek
Muzeum Zbiory Sztuki, ul. Zamcza 10/12, Wioctawek.
Dwor w Kiobce, gm. Lubien Kujawski
Zamawiajacy nie dokonuje zmiany w tym zakresie.
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Pytanie nr 5:

Czy konieczne jest zapewnienie pilota napadowego?

Wyijasnienie Zamawiajacego:

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze zgodnie z rozdziatem Il SWZ - Opis przedmiotu zaméwienia ust. 1 pkt. 5) grupa
interwencyjna powinna by¢ wyposazona w $rodki przymusu bezposredniego. Zaréwno w Regulaminie, jak i OPZ
nie wskazano konieczno$ci zapewnienia pilota napadowego. Zamawiajacy nie dokonuje zmiany w tym zakresie.

Pytanie nr 6:

Jak czgsto maja odbywac sie kontrole?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, iz na podstawie art. 95 Ustawy PZP zobowigzany jest w trakcie realizacji zaméwienia
do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy lub podwykonawcy, odnosnie spefnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. W celu weryfikacji w ramach czynnosci kontrolnych zatrudniania, przez
wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o pracg, osob wykonujacych wskazane przez
zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, Zamawiajacy przewidziat mozliwo$¢ zadania
w szczegolnosci dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Zgodnie z projektowanymi postanowieniami umowy Wykonawca
na kazde zadanie zamawiajacego ma obowiazek udokumentowania wymogu zatrudnienia na umowe o prace 0sob
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia.

N



Pytanie nr 7:

Czy osoby z wpisem na LKPOF majq peini¢ obstuge obiektow w godzinach wskazanych w OPZ?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, iz osoby z wpisem na LKPOF, to w szczegoInosci osoby pefnigce nadzor nad pracownikami
oddelegowanymi do petnienia stuzby fizycznej ochrony mienia obiektow oraz osoby, ktére beda wyposazone
w srodki przymusu bezposredniego.

Pytanie nr 8:

Czy dopuszczajq Panstwo realizacje przez osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, iz charakter $wiadczonych na rzecz Muzeum ustug ochrony jest ograniczony do minimum,
wymagane ustugi nie zawierajq ztozonych czynnosci z zakresu ochrony np. konwojowanie, aktywna ochrona
osobista, wydawanie przepustek, rewizje itp. Zamawiajacy, biorac powyzsze pod uwage oraz rodzaj dozorowanych
obiektow, dopuszcza oferty sktadane przez firmy ochroniarskie bedace zaktadami pracy chronionej. Wskazuje
jednak, iz niepetnosprawno$¢ oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji przedmiotowego zamoéwienia nie
moze ogranicza¢ $wiadczenia ustugi w wymiarze fizycznym i w wymiarze psychicznym. Zamawiajgcy nie dokonuje
zmiany w tym zakresie.

Pytanie nr 9:

Czy pracownicy majg by¢ zatrudnieni na umowe o prace?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca powinien zastosowac sie do wymagan w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce osob na podstawie stosunku pracy okreslonych w Rozdziale Il SWZ oraz
Zataczniku 8 do SWZ - Projektowanych postanowieniach umowy § 6 ust. 9, w ktorym Zamawiajacy przewidziat
wymdg zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawcg na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) 0s6b wykonujacych czynnosci
zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia (tj. bezposrednia, stata, ochrona fizyczna budynkéw wraz
z monitorowaniem obrazu wizyjnego z bezposrednio przyleglego terenu - korzystajac z systemu monitoringu
znajdujacego sie w danej jednostce, z obowigzkiem szybkiego reagowania w wyjasnieniu nieprawidiowosci;
wlasciwego dokumentowania ochrony, w szczegolnosci dokumentowania zdarzen) z wytgczeniem czynnosci
zastrzezonych przez osoby wchodzace w skiad grupy interwencyjnej oraz nadzoru.

Pytanie nr 10:

Czy konieczne jest podtaczenie systemow alarmowych lub cctv do stacji monitorowania wykonawcy?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca zgodnie z zapisami Regulaminu ochrony obiektow punkt 20 musi posiadac
wlasne stuzby monitorujace (lub wynajete) tylko w przypadku dworu w Kidbce. Natomiast dla obiektow
zlokalizowanych we Wioctawku Muzeum w zakresie monitoringu, wspétpracuje z firmg SNAJPER. Zamawiajacy
nie dokonuje zmiany w tym zakresie.




W dniu 17 listopada 2025 r. Wykonawcy zwrécili si¢ do Zamawiajacego z zapytaniami nastepujacej tresci:

Pytanie nr 1:
ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie umowy
o pracg osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia, w wymiarze nie
mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca powinien zastosowac sie do wymagan w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawcg lub Podwykonawce oséb na podstawie stosunku pracy okreslonych w Rozdziale 1| SWZ oraz
Zafaczniku 8 do SWZ — Projektowanych postanowieniach umowy § 6 ust. 9, w ktorym Zamawiajacy przewidziat
wymog zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) os6b wykonujacych czynnosci
zZwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia (tj. bezposrednia, stata, ochrona fizyczna budynkéw wraz
z monitorowaniem obrazu wizyjnego z bezposrednio przyleglego terenu - korzystajac z systemu monitoringu
znajdujgcego sig w danej jednostce, z obowigzkiem szybkiego reagowania w wyjasnieniu nieprawidtowosci;
wiasciwego dokumentowania ochrony, w szczegdinosci dokumentowania zdarzen) z wylaczeniem czynnosci
zastrzezonych przez osoby wchodzace w sktad grupy interwencyjnej oraz nadzoru.

Pytanie nr 2:
ZATRUDNIENIE

Czy kazda roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi by¢ $wiadczona w ramach umowy o prace?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca powinien zastosowaé sie do wymagan w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawcg lub Podwykonawce osob na podstawie stosunku pracy okreslonych w Rozdziale | SWZ oraz
Zataczniku 8 do SWZ - Projektowanych postanowieniach umowy § 6 ust. 9, w ktérym Zamawiajacy przewidziat
wymadg zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z2022 r., poz. 1510 ze zm.) osob wykonujacych czynnosci
zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia (ti. bezposrednia, stafa, ochrona fizyczna budynkéw wraz
z monitorowaniem obrazu wizyjnego z bezposrednio przyleglego terenu - korzystajac z systemu monitoringu
znajdujacego si¢ w danej jednostce, z obowiazkiem szybkiego reagowania w wyjasnieniu nieprawidfowosci;
wiasciwego dokumentowania ochrony, w szczegélnoéci dokumentowania zdarzen) z wylaczeniem czynnosci
zastrzezonych przez osoby wchodzace w sktad grupy interwencyjnej oraz nadzoru.

Pytanie nr 3:
ZATRUDNIENIE

Czy w trakcie realizacji ustugi ochrony w aktualnie trwajacym kontrakcie Zamawiajacy dokonywat weryfikacji
zatrudnienia na postawie umowy o prace?

Wyjasnienie Zamawiajacego:
Zamawiajacy wyjasnia, iz dziata na podstawie Ustawy PZP i zgodnie z art. 95 wymienionej Ustawy,
jak i postanowien Umowy migdzy stronami dokonuje czynnosci kontrolnych.

Pytanie nr 4:
ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajacy w celu weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace wymagat bedzie udostepnienia:



- zawartych umoéw o prace
- zgtoszen poszczegdinych pracownikéw do ZUS
- potwierdzen optaconych sktadek

- za$wiadczen ZUS P RCA z ujawnionym kodem tytulu ubezpieczeni oraz podstawa wymiaru skfadek
odpowiadajacym zawartym umowom o prace.

Wyjasnienie Zamawiajaceqo:

Zamawiajacy wyjasnia, iz na podstawie art. 95 Ustawy PZP zobowigzany jest w trakcie realizacji zamoéwienia
do wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec wykonawcy lub podwykonawcy, odno$nie spetnienia przez nich
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. W celu weryfikacji w ramach czynnosci kontrolnych
zatrudniania, przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, 0osob wykonujacych wskazane
przez zamawiajacego czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia, Zamawiajacy przewidziat mozliwos¢ zadania
w szczegolnosci dokumentow zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikaciji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 5:
WARUNKI PRACY

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze zapewnia Wykonawcy zgodnie z Zatacznikiem nr 8 do SWZ - Projektowane
postanowienia umowy § 4 ust. 1, pkt 2) wiasciwe warunki socjalno-bytowe tj. umozliwienie korzystania z energii
elektrycznej, ogrzewania, wody, sanitariatow.

Pytanie nr 6:
WARUNKI PRACY

Czy pracownicy ochrony otrzymaja nieodptatny dostep do: pomieszczenia socjalnego, biezacej wody nadajacej sie
do spozycia, energii elektrycznej, sanitariatow ze srodkami czystosci?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze zapewnia nieodptatnie Wykonawcy zgodnie z Zatacznikiem nr 8 do SWZ - Projektowane
postanowienia umowy § 4 ust. 1, pkt 2) wiasciwe warunki socjalno-bytowe tj. umozliwienie korzystania z energii
elektrycznej, ogrzewania, wody, sanitariatow.

Pytanie nr 7:
ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od towaru i ustug
oraz podatku akcyzowego; zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimainym
wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokoSci
wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 .
o pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki ?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyja$nia, ze wszelkie postanowienia zwigzane z waloryzacjg wynagrodzenia zostaty opisane
w Zataczniku 8 do SWZ - Projektowanych postanowieniach umowy § 12. Starajac sig o waloryzacja wykonawca
sktada wniosek o zmiane, w ktorym wyjasnia: wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; dowody



nato, ze wliczona do wniosku warto$¢ materiatow i innych kosztéw nie obejmuje kosztéw materiatow i ustug
zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objetym wnioskiem; dowody na to, ze wzrost kosztow materiatow
lub ustug miat wplyw na koszt realizacji zaméwienia. Na Wykonawcy spoczywa ciezar udowodnienia
Zamawiajgcemu konieczno$¢ waloryzacji naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

Pytanie nr 8:
ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

Wyjasnienie Zamawiajacego:
Zamawiajacy wyjasnia, ze wszelkie postanowienia zwiazane z waloryzacjq wynagrodzenia zostaly opisane
w Zatgczniku 8 do SWZ - Projektowanych postanowieniach umowy §12.

Pytanie nr 9:
WARUNKI PRACY

Czy istnieje mozliwos¢ rozwiazania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie wyrazi
zgody na waloryzacje stawki?

Wyjasnienie Zamawiajacego:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze wszelkie zmiany umowy zostaty opisane w Zataczniku 8 do SWZ - Projektowane
postanowienia umowy.

Pytanie nr 10:
WARUNKI PRACY

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$c negocjacii zapisow proponowanej umowy?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, Ze nie dopuszcza mozliwosci zmiany Projektowanych postanowien umowy. Zamawiajacy
nie dokonuje zmiany w tym zakresie.

Pﬂa_nie nr11:
MOZLIWOSC PODLECANIA

Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze nie zastrzega obowiazku osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych zadan
zaméwienia. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czeéci zaméwienia podwykonawcy. Wykonawca jest
zobowigzany wskaza¢ w formularzu ofertowym, te czesci zaméwienia ktérych wykonanie zamierza powierzy¢
podwykonawcom i podag firmy podwykonawcéw, o ile s3 juz znane. Powierzenie wykonanie czesci zamowienia
podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie teqo zaméwienia.

Pﬂqnie nr12:
MOZLIWOSC PODLECANIA

Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwosé podnajecia grupy interwencyjnej/ patrolu interwencyjnego od innego
podmiotu?

Wyjasnienie Zamawiajacego:
Zamawiajacy wyjasnia, ze nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych zadan
zaméwienia. Wykonawca moze powierzyé wykonanie czesci zamowienia podwykonawcy. Wykonawca jest




zobowigzany wskazaC w formularzu ofertowym, te czesci zamowienia ktorych wykonanie zamierza powierzy¢
podwykonawcom i podac firmy podwykonawcdw, o ile sg juz znane. Powierzenie wykonanie cze$ci zamoéwienia
podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zaméwienia.

Pﬂqnie nri3:
MOZLIWOSC PODLECANIA

Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze by¢
nieuzbrojona

Wyjasnienie Zamawiajacego:
Zamawiajacy wyjasnia zgodnie z rozdziatem Ill. SWZ - Opis przedmiotu zamoéwienia ust. 1 pkt. 5) grupa

interwencyjna powinna by¢ wyposazona w $rodki przymusu bezposredniego. Zamawiajacy nie dokonuje zmiany
w tym zakresie.

Pﬂqnie nr 14:
MOZLIWOSC PODZLECANIA

Czy Zamawiajacy do realizacji zamowienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawno$ci?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, iz charakter $wiadczonych na rzecz Muzeum ustug ochrony jest ograniczony do minimum,
wymagane ustugi nie zawierajq ztozonych czynnosci z zakresu ochrony np. konwojowanie, aktywna ochrona
osobista, wydawanie przepustek, rewizje itp. Zamawiajacy, biorac powyzsze pod uwage oraz rodzaj dozorowanych
obiektow, dopuszcza oferty sktadane przez firmy ochroniarskie bedace zaktadami pracy chronionej. Wskazuje
jednak, iz niepetnosprawno$¢ osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji przedmiotowego zaméwienia nie
moze ogranicza¢ $wiadczenia ustugi w wymiarze fizycznym i w wymiarze psychicznym. Zamawiajacy nie dokonuje
zmiany w tym zakresie.

Pyjqnie nr 15:
MOZLIWOSC PODZLECANIA

Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowe o prace?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca powinien zastosowac si¢ do wymagan w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce osob na podstawie stosunku pracy okreslonych w Rozdziale || SWZ oraz
Zalgczniku 8 do SWZ - Projektowanych postanowieniach umowy § 6 ust. 9, w ktérym Zamawiajacy przewidziat
wymdq zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z2022 r., poz. 1510 ze zm.) oséb wykonujacych czynnosci
zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia (tj. bezposrednia, stata, ochrona fizyczna budynkow wraz z
monitorowaniem obrazu wizyjnego z bezposrednio przyleglego terenu - korzystajac z systemu monitoringu
znajdujacego sie w danej jednostce, z obowigzkiem szybkiego reagowania w wyjasnieniu nieprawidtowosci;
wlaéciwego dokumentowania ochrony, w szczegdlnosci dokumentowania zdarzen) z_wytaczeniem czynnosci
zastrzezonych przez osoby wechodzace w skiad grupy interwencyjnej oraz nadzoru.

Pﬂqnie nr 16:
MOZLIWOSC PODZLECANIA

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg (orzeczenie
o niepetnosprawnosci), ktore posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkow uzytecznosci publicznej oraz badania
lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania zawodu?
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Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca moze posiadac status Zaktadu Pracy Chronionej. Zamawiajacy dopuszcza
udziat osob niepetnosprawnych, przy czym orzeczona niepefnosprawno$¢ pracownika Wykonawcy nie moze
wskazywac na ograniczenia sprawnego poruszania sie i nie moze wptywa¢ na jakos¢ realizowanych przez niego
ustug. Zamawiajacy nie dokonuje zmiany w tym zakresie

Pﬂqnie nri7:
MOZLIWOSC PODZLECANIA

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscig udzielenia
odpisu na PEFRON w wysokos$ci 50% wartosci netto faktury na podstawie art. 22 ust. 10 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Wyjasnienie Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, iz dopuszcza oferty sktadane przez firmy ochroniarskie bedace zaktadami pracy chronionej,
ktore zatrudniajg osoby z orzeczeniem o niepefnosprawnosci i tym samym dopuszcza mozliwo$é udzielenia odpisu
na PEFRON.

Na skutek udzielonych informacji Zamawiajacy nie zmienia opisu przedmiotu zamoéwienia, nie wnosi zmian
do SWZ, nie zmienia terminu zlozenia ofert, a sposob ich zlozenia odbywa sie za posrednictwem strony
prowadzonego postepowania: https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/tenders/ocds-148610-de55f93-
d7f6-4e7d-83de-42e5c5ebacdl

REKJOR MUZEUM
Auskicy i Dobrzynskie)
Viuzeun Ziemi Kujawskiej
i Dobrzynskiej
ul. Stowackiego la
7-800 WLOCL AWEK
tel. 54 / 232-32-43
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Piotr Nowakowski

Podpis Kierownika Zamawiajacego
lub osoby upowaznionej



