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Wstep

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Muzeum Ziemi Kujawskiej
i Dobrzynskiej we Wtoctawku (,,Muzeum”) opracowano zgodnie z ustawg z 28.7.2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) oraz ustawg z 13.5.2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Muzeum Ziemi Kujawskiej
i Dobrzynskiej we Wioctawku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel Muzeum traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez personel Muzeum przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel Muzeum, realizujgc ww. cele, dziata w ramach obowigzujacych przepiséw prawa,
przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

3. Standardy Ochrony Maftoletnich opisujg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy doszto do krzywdzenia —
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
matoletniemu.

4. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opublikowane na stronie internetowej
Muzeum: https://bip.muzeum.wloclawek.pl/menu-przedmiotowe/dokumenty/

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich

Standard 1 — Muzeum opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.
1. Standardy Ochrony Matoletnich zawieraja:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) zasady bezpiecznych relacji;

3) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia oraz
procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka;

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich;
5) monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich;
Standardy Ochrony Matoletnich dotycza catego personelu Muzeum.
Dyrektor Muzeum zatwierdzit Standardy Ochrony Matoletnich, a za ich wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo Muzeum.
4. Dyrektor Muzeum wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji tych standarddéw.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
5. Standardy sg opublikowane i rozpowszechnione wsréd catego personelu, opiekundéw i dzieci.

Standard 2 — Muzeum stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standard 3 — Muzeum wdrozyto i stosuje zasady i procedury interwencyjne, ktére znane s3
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik Muzeum wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Muzeum co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
i aktualizuje zapisy Standardow.


https://bip.muzeum.wloclawek.pl/menu-przedmiotowe/dokumenty/

Rozdziat Il
Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1.
2.

Dziecko / matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

Personel / pracownik — kazdy pracownik Muzeum bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, praktykant, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkg;ji
lub zadan ma kontakt z dzieémi;

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Dyrektor — osoba, ktdra w strukturze organizacyjnej Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we
Wioctawku jest uprawniona do jego reprezentowania i podejmowania wszelkich decyzji;

Muzeum — Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wtoctawku;

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekuna prawnego;
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona przez Dyrektora
sprawujgca nadzér nad realizacjg niniejszych postanowiern Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem;

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat lli
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor Muzeum przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich wypetnia obowigzki
okreslone w art. 21 ustawy z 13.5.2015 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024. poz. 560).

Dyrektor Muzeum uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspétpraca, s3g
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Zakres danych osobowych do
sprawdzenia osoby w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym stanowi Zatacznik nr 1.
Rejestry dostepne sg na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, przedktada Dyrektorowi Muzeum informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.7.2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Dyrektorowi Muzeum informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, sktada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi

(Zatacznik nr 2).


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

10.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedfozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Dyrektorowi Muzeum oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.7.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatacznik nr 3).

Oswiadczenia, o ktédrych mowa w pkt. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Sprawdzenie osoby, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspodtpraca zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, Dyrektor dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku i zatgczenie
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspétpraca.
W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich celem zorganizowania zaje¢ dla dzieci,
Muzeum wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym
wtasnych pracownikéw i wspétpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rzecz
Muzeum) do przestrzegania jego zapisow.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Personel Muzeum w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka personel Muzeum podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc do
szukania niezbednej pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone w Muzeum.

Rekrutacja personelu Muzeum odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji powziecia przez personel Muzeum podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownik
niezwtocznie informuje o swoich spostrzezeniach osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich oraz Dyrektora Muzeum, ktérzy wspdlnie podejmujg decyzje o dalszym planie



postepowania. Nastepnie osoba, ktdra przekazata informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Dyrektorowi Muzeum.

2. Po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu dziecka Dyrektor wzywa rodzicow / opiekundw dziecka
i informuje ich o podejrzeniu, o ile zna ich dane osobowe. Osoba odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich sporzadza opis sytuacji matoletniego na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
pracownikami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Muzeum;

3) wskazanie matoletniemu kontaktu do specjalistycznej placéwki oferujgcej pomoc dzieciom,
jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor informuje rodzicéw / opiekundw dziecka (o ile znane s3 ich dane osobowe) o obowigzku
Muzeum zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji).

5. Po poinformowaniu rodzicéw / opiekunéw matoletniego (o ile znane sg ich dane osobowe),
Dyrektor dokonuje zgtoszenia do jednej badz kilku instytucji wskazanych w ust. 4, w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdér stanowi Zalgcznik nr 5
do niniejszych Standardéw.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112. Wezwania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktdry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu. Karta interwencji
jest wypetniana w dalszej kolejnosci.

8. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji

I. Relacje personelu z dzieémi

1. Personel Muzeum:

1) zachowuje cierpliwosc, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do dziecka;

2) uwaznie stucha matoletniego i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw matoletniego;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem, stosuje komunikacje i dziatania
dostosowane do sytuacji;

5) daje dziecku gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

6) w procesie rozwigzywania konfliktbw dba o komunikacje dajgcg dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

7) traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;

8) podejmuje czynnosci, ktére majg na celu dobro i interes dziecka;

9) promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec matoletniego dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;



w

10) szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
w zwigzku z koniecznoscia jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje i powody dziatania;

11) jesli pojawi sie koniecznos¢ rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pozostawia uchylone drzwi
do pomieszczenia w ktérym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawaé w zasiegu
wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosié¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem.

Cztonkowi personelu zabrania sie:

1) wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grézb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np.: izolowania,
pomijania, obnizania jego statusu w grupie, stygmatyzowanie matoletniego z powodu jego
zdrowia, osiggniec¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopoglagdu czy sytuacji
majgtkowej, osmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania i wysmiewania;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec matoletniego np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie,
klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie ragk, ciggniecie za wtosy, pocigganie za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, o$mieszajgcych dziecko rysunkéw, zdje¢ i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych go materiatéw;

5) stosowania naruszajgcych godnosé dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym dotyczacych
np. ptci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci;

7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

8) publikowania prywatnych zdje¢ oraz innych informacji o dziecku i jego rodzinie w osobistych
mediach spotecznosciowych;

9) sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

10) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. dziecka, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, swiatopogladu, religii;

11) naruszania prywatnosci dziecka jezeli sytuacja tego nie wymaga;

12) faworyzowania dziecka;

13) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak réwniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim bgdz moggacym byé dwuznacznie zrozumianym
przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowania zartdw, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie, oraz zabrania sie
udostepniania dziecku tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

14) zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg sie
w szczegdlnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu matoletniego przez pracownika,
badz pracownikiem przez matoletniego, wszelkie takie sygnaty muszg by¢ przekazywane do
Dyrektora w sposdb gwarantujacy poszanowanie godnosci oséb zaangazowanych w sytuacje.

Relacje typu dziecko — dziecko

Personel Muzeum czuwa nad wzajemnymi, bezpiecznymi i komfortowymi relacjami dzieci
w czasie pobytu w Muzeum, szczegdlnie podczas zaje¢ edukacyjnych.

Dzieci zostajg zobowigzane do wzajemnego szacunku, respektowania swoich praw, opinii i uczuc.
Zabroniona jest jakakolwiek forma przemocy fizycznej czy psychiczne;j.

Dzieci zostajg zobowigzane do przestrzegania kontraktu grupowego, ktérego zasady omawiane
sg tuz po rozpoczeciu zaje¢ w Muzeum.



Il. Kontakt fizyczny z dzieémi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu sg odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledniajg wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Trudno jednak wyznaczy¢ uniwersalng
granice takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Personel zobowigzany jest:

1) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, podtrzymanie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btedne interpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

2) byc zawsze przygotowanym na wyjasnianie swoich dziatan.

Personelowi zabrania sie:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposéb;

2) dotykania dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieckiem czy brutalne
zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli cztonek personelu bedzie swiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych odrostych lub dzieci, zobowigzany jest

zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgca

procedurg interwencji.

IV. Bezpieczenstwo online

1.
2.

Muzeum nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu za pomoca wtasnej sieci wifi.

Personel musi mie¢ sSwiadomosé zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystaniem
technik cyfrowych w pracy oraz sieci Internet, w tym ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.

Personel powinien zwracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana w sieci
Internet moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym, powinni w sposéb
odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci,
czy dyskusje w Internecie. Swiadomos¢ tego, ze réwniez matoletni moga byé obserwatorami, czy
uczestnikami takich dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej
oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.

Podczas zajec z dzie¢mi Personel zobowigzany do nie korzystania z prywatnych telefondw i innych
urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogg one zaktdcaé prowadzenie zajed.

Personelowi zabrania sie nawigzywania kontaktéow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

. Muzeum, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Muzeum bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.



3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 personel moze skontaktowaé sie z opiekunem
dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka
i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. umieszczenie na platformie YouTube
w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Muzeum (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne,
reklame w czasopismach oraz w Internecie itp., lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do rodzica / opiekuna
dziecka bez jego wiedzy i zgody.

5. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez personel Muzeum uzyty.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).

7. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, o ktérej mowa powyzej, powinna
zawiera¢ informacje gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

9. Muzeum zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas zajec
organizowanych w Muzeum, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na
udziat w organizowanych wydarzeniach. Cel i sposéb przetwarzania oraz inne informacje
dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.

10.Zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

11.Personel Muzeum przechowuje materiat zawierajgcy wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do o0sdb uprawnionych przez Muzeum, zas$ same
foldery przechowywane sg na dyskach zewnetrznych zabezpieczonych w szafie zamykanej na
klucz;

2) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Muzeum;

3) Muzeum nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
Z pamiecig przenosna,

4) personel nie uzywa osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefondw komadrkowych,
aparatéw fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

12.Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie za zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10.5.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/697 z dnia 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
sposoboéw ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.



Rozdziat VilI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Dyrektor Muzeum wyznacza w formie zarzadzenia osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

Do obowigzkdéw osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow,

2) reagowanie na sygnaty ich naruszenia,

3) przyjmowanie od pracownikdéw proponowanych zmian w tresci Standarddw,

4) proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza wsréd pracownikéw,
nie rzadziej niz raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

Ankieta monitorujgca stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standarddéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je personelowi Muzeum.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie i udostepnienie Standarddw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
lub winnym widocznym miejscu w poszczegdlnych oddziatach Muzeum oraz zamieszczenie
na stronie internetowej Muzeum, a takie wywieszenie w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich.
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Zatacznik nr 1 - zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze

(miejscowosc, data)

Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wtoctawku realizuje obowigzek wynikajacy z art. 21
ustawy z dnia 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma podjgé dziatalnos¢ na rzecz dzieci
nie widnieje w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
w zwigzku z tym podaje swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

IMIE I NAZWISKO: vttt sttt ettt st st e e e s st eeneens

(Y=Y TR
NAZWISKO FOAOWE: ...ttt ettt ettt s et s v be e sanesrae s

MG OJCAT cevtiiieiieteer et sttt et st b saesae et et et bbb e s e bt e s ben et s e ebe e s

(data i podpis)

KLAZULA INFORMACYJNA

(ogdlna)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest: Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wotoctawku,
ul. J. Stowackiego 1a, 87-800 Wtoctawek a administrujgcy danymi — Dyrektor. Mozesz sie z nim kontaktowaé
W nastepujacy sposéb: listownie na adres siedziby: Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wtoctawku,
ul. J. Stowackiego 1a, 87-800 Wtoctawek, e-mail: sekretariat@muzeum.wloclawek.pl, tel.: (54) 232-36-25.
2. Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony danych,
z ktérym mozesz sie kontaktowaé wysytajac list na powyzszy adres lub e-mail: iod@muzeum.wloclawek.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
a. wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na MZKiD we Wioctawku;
b. realizacji umdéw zawartych z kontrahentami MZKiD we Wtoctawku;
c. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sy wytgcznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
4, W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢:
a. organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;
b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z MZKiD we Wtoctawku;
c. przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest MZKiD we Wtoctawku.
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10.

11.
12.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4,

a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne;

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. prawo do przenoszenia danych;

f.  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych

osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

z obowigzujgcym prawem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych

do organu nadzorczego (tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). Organ ten

bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem

przetwarzania danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza, podanie

przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych

osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;j.

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE

o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

[] Zamieszkatem/am w nastepujacych parstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa:

] Nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
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Zatacznik nr 3 - oswiadczenie o niekaralnosci

............................ ,dnia ...
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Ja nizej podpisana/Ny ......ccccceeevieeveesiieecreesee e oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego ma by¢

przedtozona informacja, o ktérej mowa wart.21 ust.4-6 ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich, nie
przewiduje jej sporzgdzenia lub w panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byta/em prawomocnie skazana/ny wtym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, wart.189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita/tem sie takich czynédw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

Zatacznik nr 4— Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)*

zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony matoletnich przyjetych w Muzeum Ziemi Kujawskiej
i Dobrzynskiej we Wioctawku oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz do raportowania
informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

*Wypetni¢ drukowanymi literami
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Zatacznik nr 5 — Karta interwencji

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca osobe matoletnia

Osoba zgtaszajaca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Data

Opis podjetych dziatan
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Zatacznik nr 6 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w jednostce, w ktdrej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
matoletnich”

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich? (odpowiedz
opisowa)

Zatacznik Nr 7 — zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Ja, nizej podpisana/y, posiadajgca/y petng zdolnosé do czynnosci prawnych, oswiadczam, ze:

1.

Wyrazam zgode na nieodptatne rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka przez Muzeum

Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wtoctawku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO,

utrwalonego w materiatach zdjeciowych/filmowych wykonanych podczas imprez organizowanych

przez Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wioctawku w zwigzku z realizacjg dziatan z tym

zwigzanych, w celu informowania lub promowania dziatalnosci statutowej Muzeum Ziemi

Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wtoctawku i realizowanych przez nig projektéw, zarowno w wersji

drukowanej jak i elektronicznej, we wszelkich materiatach informacyjno — promocyjnych Muzeum

Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wtoctawku, w tym:

a) publikowanie w sieci Internet, w szczegdlnosci na stronach internetowych: w mediach
spotecznosciowych Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wtoctawku;

b) publikowanie w materiatach wewnetrznych, a takze w prezentacjach i raportach z dziatalnosci
Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wtoctawku;

c) publikowanie wizerunku dziecka wizerunku w materiatach podczas konkurséw i imprez
realizowanych przez Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzyrskiej we Wtoctawku;

d) umieszczanie w materiatach informacyjnych i promocyjnych drukowanych, cyfrowych,
dostepnych online i innych nosnikach, w tym w materiale filmowym, publikowanych
w mediach tradycyjnych i elektronicznych.
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Niniejsza zgoda jest udzielona bezterminowo, bez ograniczed terytorialnych i ilosciowych
i obejmuje wykorzystanie mojego wizerunku wytgcznie w celach niezarobkowych.

Wyrazam zgode na opatrzenie mojego wizerunku moim imieniem i nazwiskiem oraz zestawienie
mojego wizerunku z logo Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzyniskiej we Wtoctawku, oraz
wizerunkami innych oséb biorgcych udziat w przygotowanym przez Muzeum Ziemi Kujawskiej
i Dobrzynskiej we Wtoctawku materiatach promocyjnych.

Na wypadek cofniecia zgody powyzej oswiadczam, ze jest mi wiadome, ze cofniecie zgody nie
dotyczy materiatéw, ktére zostaty wydrukowane/opublikowane/wyemitowane przed dniem
otrzymania przez Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Writoctawku oswiadczenia
o cofnieciu zgody.

Dopuszczam mozliwo$¢ przetwarzania mojego wizerunku poprzez kadrowanie, kompozycje,
obrébke cyfrowg itp. bez obowigzku akceptacji produktu koricowego, o ile materiaty
przygotowane w ten sposéb nie beda prezentowaty tresci obrazliwych lub ogdlnie uznanych za
nieetyczne.

Imie i nazwisko dziecka (czytelny podpis rodzica / (czytelny podpis rodzica /
(prosimy o wpisanie drukowanymi literami) opiekuna prawnego) opiekuna prawnego)
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